
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร 
เร่ือง  การกำหนดจำนวนครั้งของการลาและการมาทำงานสายของพนักงานส่วนตำบล  

พนักงานครู และพนักงานจ้าง 
……………………………………..………….    

 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เรื่องหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล  หมวด 10 เรื่อง การเลื่อนขั้นเงินเดือน  ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล พ.ศ.2558 ข้อ 10 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 กำหนดให้พนักงานส่วนตำบลซึ่ง
จะได้รับการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นในแต่ละครั้งต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ที่กำหนด รวมถึงการมา
ปฏิบัติราชการ ต้องไม่ลาหรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบล หรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายกำหนดเป็นหนังสือไว้  แล้วแต่กรณี นั้น 
 

  องคก์ารบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร  มีตำแหน่งตามแผนอัตรากำลัง ดังนี้  พนักงานส่วนตำบล จำนวน  27  
อัตรา  พนักงานครู จำนวน  1  อัตรา  และพนักงานจ้าง  จำนวน  19 อัตรา  รวม  47  อัตรา   ปัจจุบันตำแหน่งที่มีคนครองมี
ดังนี้  พนักงานส่วนตำบล  จำนวน  15   คน   พนักงานครู จำนวน  1  คน  และพนักงานจ้าง  17  คน  รวมทั้งสิ้น  33  คน   
โดยแต่ละตำแหน่งมีภารกิจหน้าที่แตกต่างกันไปตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ซึ่งแต่ละตำแหน่งมีลักษณะงาน
ที่เฉพาะตัว มีหน้าที่รับผิดชอบงานแต่ละงานไม่เหมือนกัน มีความชำนาญงานในหน้าที่แตกต่างกันบางตำแหน่ง
มีหน้าที่หรือภารกิจหลักที่ต้องประจำในสำนักงาน  แต่บางตำแหน่งต้องลงไปปฏิบัติหน้าที่หรือให้บริการ
ประชาชนในพ้ืนที่ และบางตำแหน่งต้องมีการติดต่อกับส่วนราชการหรือบริษัทห้างร้านอ่ืนๆ ก่อนจะเข้าปฎิบัติ
ราชการตามเวลาที่ราชการกำหนด เพราะองค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมครอยู่ห่างจากอำเภอเคียนซา  
ศาลากลางจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ส่วนราชการและรัฐวิสหกิจและบริษัทห้างร้าน  ประกอบกับพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง บางครั้งอาจมีหน้าที่หรือภารกิจเร่งด่วนที่จะเข้าติดต่อราชการหรือภารกิจ
ที่เกี่ยวข้องกับราชการก่อนเข้าปฎิบัติราชการตามเวลาที่ราชการกำหนด ซึ่งในการปฏิบัติราชการและการลา
ต่างๆ ของพนักงานส่วนตำบล  พนักงานครู และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร  ขอให้
พิจารณาถึงความจำเป็นของเวลาในการมาปฏิบัติราชการและเหตุแห่งการลาทุกครั้ง  ทั้งนี้ขอให้คำนึงถึงการ
ให้บริการประชาชนในพื้นท่ีเป็นสำคัญ  
 

  อาศัยอำนาจตามความใน 15 ประกอบกับมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล พ.ศ.2558 ข้อ 10 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558  
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2562 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฏร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑณ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ 5 
กรกฎาคม 2557  และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2564  องค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร จึงกำหนด
จำนวนครั้งของการลาและการมาทำงานสายของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้างดังต่อไปนี้ 
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  ข้อ 1.  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีงบประมาณ 2565 เป็นต้นไป 
  ข้อ 2.  พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ในครึ่งปีที่แล้วมาจะต้องไม่ลาหรือ
มาทำงานสายเกินจำนวนหรือครั้งดังนี้  

2.1   ลาพักผ่อนไม่เกินสิทธิ์ตามท่ีหลักเกณฑ์หรือระเบียบกำหนด 
2.2   ลาปว่ยไม่เกินสิทธิ์ตามที่หลักเกณฑ์หรือระเบียบกำหนด 
2.3 ลากิจไม่เกินสิทธิ์ตามที่หลักเกณฑ์หรือระเบียบกำหนด 
2.4 มาทำงานสายไม่เกิน 12 ครั้ง   
2.5 ไมม่ีการลาใดๆ ในสัปดาห์สุดท้ายของรอบการประเมินนั้นๆ (หากลาป่วยตั้งแต่

3 วันติดต่อกันต้องมใีบรับรองแพทย์ประกอบการลา) 
  ข้อ 3.  กรณีพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ผู้ใดที่ลาหรือมาทำงานสาย
เกินจำนวนวันหรือครั้งที่กำหนดตาม ข้อ 2. แต่ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเห็นว่า มีเหตุผลอันควรในเหตุแห่งการ
ลาและการมาปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและพนักงานจ้างผู้นั้นให้ผู้บังคับบัญชาเสนอชี้แจง
เหตุผลที่สมควรได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือการประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้าง ได้เป็นการเฉพาะราย  
  ข้อ 4. องค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมครจะนำผลการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานมาเป็นหลักในการพิจารณาเลื่ อนขั้นเงินเดือน เลื่อนค่าตอบแทน การได้รับ
ค่าตอบแทนพิเศษ และการต่อสัญญาจ้างของพนักงานจ้าง  โดยพิจารณาประกอบกับข้อมูลการลา พฤติกรรม
การมาทำงาน การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะกับการเป็นพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพ่วง
พรมคร และข้อควรพิจารณาอ่ืนๆ  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ  ณ  วันที่  13  เดือนมกราคม  พ.ศ.2565 
 

                      

(นายเรวัฒน์    แก้วประกอบ) 
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพ่วงพรมคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


